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ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
AERONAUTICA CIVIL CARREHA EN UN EMPLEO DE CARRERA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL
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No. @ipDz11 FECHA: {1 JUy 209\ CIUDAD: Bogots D.C.

NOMBRE: RUTH MERCEDEZ DIAZ CASTILLO

CC. No. 23.605.785

Encargada y ubicada mediante Articulo 1 de la Resolucién No. 01619 del 04 de junio de 2019,
hasta por el término de seis (6) meses en una vacante temporal en el empleo de
ESPECIALISTA AERONAUTICO Il NIVEL 41 GRADO 35 ubicado en e Grupo de Normas
Aeronduticas de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Para el efecto toma posesion del encargo ante ia Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y presenta juramento.

‘Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando Ia proteccién de Dios, cumplir los deberes que Je
impone la constitucion y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronduticas, para contribuir a la constitucion de una moderna y eficiente administracion, que sea
soporte del desarrollo econémico del pafls.

(Juramento del Posesionado)

Si asi lo hiciere, Dios y la patria os lo premien, y si no él y ella os lo demanden’”.
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Prepard: Diana Marcela Serrano Esginosa f Contratista - Grupe Carrara Administrativa
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Principio de Procedencla: Resolucion Nimero “ !l JUN 2019

3105.482 @01619)

“Por la cual se hace un ancargo a una servidora publica de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL-

En ejercicio de las facuitades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, &l
articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDQ:

Que el artfculo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece el Sistema
Especffico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil”, sefiala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surle
ol proceso do seleccion para proveer empleos de carrera y Una vez convocado el respective
concurso, los empleados puiblicos de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales
empleos, siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para st ejercicio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su evaluacion del desempefio
hubiere sido satisfactoria. Sdlo en caso de que no sea posible realizar el encarge podrd
hacerse nombrarmiento transitorio. EI término de duracién de estas provisiones no podrd ser
superior a sels (6) meses”.

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica”, sefala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especilico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civit respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES, Mientras
se surte ef proceso de seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podrdn
ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o medianie
nombramienio provisional o transitoric, de conformidad con lo establecido en el artfculo 23
def Decreto-ley 790 da 2005.

El término de duracidn del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podrd
ser superior a seis (6) meses.”.

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron:

*Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. (...)

Misntras se surte el proceso de seleccidn, el smpieo de carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

A;tr’culo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. (...)
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Principlo de Procedencla: UNIDAD ABMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERCNAUTICA CIVIL
Resolucién Nimero

(#01519) 04JUN2019

Conlinuacion de la Resolucion: “Por la cual se hace un encargo & una servidora piblica de Carrera
Administrativa de la Unidad Adminisirativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

Las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas mediante
nombrafniento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con

empleados de carrera. {...)"

Qua mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estado, se suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de |la Comision Nacional del Setvicio Civil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, la CNSC establecio;

“(...) que, a partir del 12 de junio do 2014, no otorgard autorizaclones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o hombramiento provisional,
miantras la suspensidn provisional ordenada por el Consejo de Estado continiie vigente

()

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas
que se encueniran provistas de normas aplicabies a los sistemas especificos de carrera,
tiene el deber de dar estricto cumplimisnto a lo normado en los articulos 24 y 25 de la
normatividad citada y a las reqlas especieles de cada sistema (...)" (Subrayado fuera de
texto).

Que ef Grupo de Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano con base en
la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad vy los
aplicativos consultados para tal fin, adelanté el Estudio de Verificacién de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Especialista Aeronéutico Il Nivel 41 Grado 35
ubicado en el Grupo de Nonmas Aeronéuticas.

Que la Direccidn de Talento Humano procedi6 a publicar el Estudio de Verificacién de
Requisitos en mencion el dia 03 de mayo de 2019, correspondiendo el derecho al encargo
a la servidora piiblica Ruth Mercedes Diaz Castille identificada con cédula de ciudadania
No. 23.605.785 titular con derechos de carrera administrativa que cumplia con todos y
cada uno de los requisitos establecidos en el Manual Especificc de Funciones y
Competancias Laborales.

Que con ocasién a las reclamaciones presentadas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la publicacién del resultado del Estudio de Verificacion de Requisitos para
otorgamiento de encarge en el empleo Especialista Aerondutico Il Nivel 41 Grado 35
ubicado en el Grupo de Normas Aeronduticas, se procedié con la recomposicién del
estudio en mencion, correspondiendo e derecho al encargo a la servidera publica Leonor
Cristina Reyes Acevedo identificada con cédula de ciudadania 35.317.261 titular con
derechos de carrera administrativa que cumplia con todos los requisitos establecidos en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, quien mediante oficio del
16 de mayo de 2019 no acept§ la pastulacién al encargo.

Que con ocasién al rechazo de la postulacién al encargo en el empleo Especialista
Aeronautico |l Nivel 41 Grado 35 ubicado en el Grupo de Nonmas Aeronduticas, el Grupo
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Principlo dgs Precedencla: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTIGA CIVIL S,
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Continuacion ds la Resolucion: “Por Ia cual se hace un encargo a una servidora piiblica de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civit -AEROCIVIL-"

de Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano, luego de revisar Ia
recomposicion del estudio de Verificacion de Requisitos Minimos realizado, procedic a
publicar el dia 24 de mayo de 2019, que el derecho preferencial al encargo en el empleo
Especialista Aerondutico Il Nivel 41 Grado 35 ubicado en el Grupo de Normas

Aeronauticas le corresponde a la servidora publica, con derechos de Carrera
Administrativa que se relaciona a continuacion:

RUTH MERCEDES DIAZ

‘ — T : " :Proiesmn;ﬂ“;' =
Profasional Aerondutico Il Especlalista  Aerondufico 1| N
28605785 Sl . Aerondutico Il
CASTILLO Grado B(5027 Nival 41 Grado 35 Grado 505027
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE;
ARTICULO 1: ENCARGAR por e! término de seis {6} meses en una vacante

~

temporal a la servidora plblica RUTH MERCEDES DIAZ
CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 23.605.785, -
en el empleo Especialista Aerongutico It Nivel 41 Grado 35 ublcado
en el Grupo de Normas Aeronduticas, quien ostenta derechos de
carrera en el empleo de Profesional Aerondutico Il! Grado 27..

ARTICULO 2: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la
servidora publica RUTH MERCEDES DIAZ CASTILLO, identificada
ton cédula de ciudadania No. 23.605.785. :

ARTICULO 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogots, D.C., a los: 04 JUN 2“19

S Gl §

JUAN CARLOS SA(&\LIA GOMEZ
Director General

Elabord:  Diana Marcela Semano Espinosa / Contmtista - Grupo Garrera Administmllvﬂ’*s ‘
Revisd:  Camllo Andés Moralps Ramirez / Asesor Asrondutico Grady 32 m

Ana Elizabeth Hemdrklez Botia / Directora da Talento Hurfdno

Carmen Rosa Murdia Calderda / Coordinadora Grupo Carrara Administrativa ﬂ(
Vo.Bo:  Adana Marfa (fdmuz Garo/ Secrelaria General (E) lmm AT

Jaime specialisia Aorondutico Il Grado 38/Secrelara Genaral
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